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A Fundi¢ao Sao Francisco, empresa que atua na fabricagao de pecgas fundidas em ferro e agco, assume 0 compromisso
com a ética e responsabilidade social com objetivo de difundir esta cultura e implementar agbes que visam tratar as
seguintes questdes:
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Corrupgao, extorgcéo e suborno.

Privacidade.

Responsabilidade financiera (Registros Precisos).

Divulgagéo de informagéo.

Competéncia leal e antimonopdlio.

Conflito de intereses.

Falsificagdes

Propriedade intelectual.

Controles de exportagdo e sangdes econdmicas.

Gestao Responsavel sobre substancias quimicas.

Denuncia e protecao contra represalias.

Transparéncia, integridade, independéncia e liberdade de expresséo.

Conscientizagcao dos trabalhadores para a protegao ambiental de acordo com suas tarefas.
Reconhecimento dos direitos humanos e direito das mulheres em igualdade aos direitos dos homens.
Reconhecimento dos direitos dos trabalhadores a liberdade de associagao aos sindicatos.
N&o a qualquer tipo de discriminagdo, com respeito a adversidade, igualdade e inclus&o das minorias.
Rejeicdo a pratica de trabalho forgado ou compulsério e trabalho infantil.

Atendimento todas as leis aplicaveis ao negécio.

Atendimento a legislagcbes sobre contratagdo de jovens aprendizes.

Compromisso com a luta contra a corrupgao.

Conformidade com as leis de concorréncia e antitruste aplicaveis e aplicaveis.

Conformidade com a leis trabalhistas brasileiras, quanto as horas maximas de trabalho e os salarios e
prestacdes de contas.

Conformidade com a lei de protegao de dados.
Conformidade com as leis brasileiras sobre os direitos das minorias e dos povos indigenas.

A Fundigdo Sao Francisco, em seus negdcios, nao faz uso de terras, florestas, agua e despejos compulsorios.
Entendemos que os direitos a terra, floresta, agua e despejo compulsério como a importancia em nao haver
o despejo forgado e a privagao de terras, florestas e aguas na aquisigédo, desenvolvimento ou qualquer outro
uso destas fontes.
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v" Nao utilizagao de forgas publicas ou privadas.

v E préatica da Fundicdo S&o Francisco atuar em conjunto com fornecedores externos de primeiro nivel (TIR 1)
como as mesmas condicdes de atendimento aos padrdes contemplados em nossas politicas de meio
ambiente, saude e seguranga, ética e responsabilidade social.

Eduardo Cosa Danelon

Director Industrial
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La Fundicdo Sao Francisco, empresa dedicada a la produccion de piezas fundidas en hierro y acero, asume el
compromiso con la ética y la responsabilidad social. Tienes el objetivo de difundir esta cultura e implementar acciones
que abordan las siguientes cuestiones:

v

AN N NN U N N N N D N AN

AN NN Y N N N

AN

Corrupcion, extorsion y soborno

Privacidad
Responsabilidad financiera

Divulgacion de informacion

(Registros Precisos)

Competencia leal y antimonopolio

Conflicto de intereses
Falsificaciones

Propiedad intelectual

Controles a la exportacién y sanciones econémicas

Gestion responsable de las sustancias quimicas

Denuncia y proteccion contra represalias

La transparencia, integridad, independencia y libertad de expresion.

Concientizacion de los trabajadores para la proteccion medioambiental de acuerdo con sus tareas.

Reconocimiento de los derechos humanos y derechos de las mujeres en igualdad a los derechos de los

hombres.

Reconocimiento de los derechos de los trabajadores la libertad de asociacién a los sindicatos.

No el cualquier tipo de discriminacion, con respeto la adversidad, la igualdad e inclusiéon de las minorias.

Rechazo cualquier uso de trabajos forzados u obligados y trabajos infantiles.

Atendimiento la todas las legislaciones aplicables al negocio.

Atencion a legislaciones sobre contratacion de jovenes aprendices.

Compromiso con la lucha contra la corrupcion.

Cumplimiento con las leyes de la competencia y antimonopolio vigentes y aplicables.

Cumplimiento con las leyes de trabajo brasilefias, cuanto las horas maximas del trabajo y los salarios y

prestaciones.

Cumplimiento con las leyes brasilefias sobre los derechos de las minorias y los pueblos indigenas.

La Fundicdo Sado Francisco, en su actuacion, no utiliza tierras, bosques, agua ni desalojos forzosos.
Entendemos los derechos a la tierra, bosque, agua y desalojo forzoso como la importancia de no tener
desalojo forzoso y privaciéon de tierra, bosques y agua en la adquisicion, desarrollo o cualquier otro uso de

estas fuentes.
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v" No utiliza del uso de fuerzas de seguridad privadas o publicas.

v' Es una practica de la Fundiciéon San Francisco actuar junto con los proveedores externos de primer nivel
(TIR 1) cuanto las mismas condiciones de atendimientos para las normas que contemplan nuestras politicas
de medioambiente, salud y seguridad, ética y responsabilidad social.

Eduardo Cosa Danelon

Director Industrial




