POLITICA DE ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

FUNDICATG

SAO0rRANCISCO

La Fundicéo S&o Francisco, empresa dedicada a la produccién de piezas fundidas en hierro y acero, asume un
compromiso con la ética y la responsabilidad social, con el objetivo de difundir esta cultura e implementar acciones que
tengan como objetivo abordar las siguientes cuestiones:

N N N N N N N N N N N NE NN

Corrupcién, extorsion y soborno

Privacidad

Responsabilidad financiera (Registros Precisos)

Divulgacion de informacion

Competencia leal y antimonopolio

Conflicto de intereses

Falsificaciones

Propiedad intelectual

Controles a la exportacion y sanciones econémicas

Gestion responsable de las sustancias quimicas

Denunciay proteccion contra represalias

La transparencia, integridad, independenciay libertad de expresion.

Concientizacion de los trabajadores para la proteccién medioambiental de acuerdo con sus tareas.
Reconocimiento de los derechos humanos.

Reconocimiento de los derechos de los trabajadores la libertad de asociacion al sindicatos.

No la cualquier tipo de discriminacion.

Rechazo cualquier uso de trabajos forzados o obligados y trabajos infantiles.

Atendimiento la todas las legislaciones aplicables al negocio.

Atenciodn a legislaciones sobre contratacion de jovenes aprendices.

Compromiso con la lucha contra la corrupcion.

Cumplimiento con las leyes de la competenciay antimonopolio vigentes y aplicables.

La Fundicédo Sé&o Francisco, en su actuacion, no utiliza tierras, bosques, agua ni desalojos forzosos. Entendemos los
derechos a la tierra, bosque, agua y desalojo forzoso como la importancia de no tener desalojo forzoso y privacion
de tierra, bosquesy agua en la adquisicién, desarrollo o cualquier otro uso de estas fuentes.
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A Fundicdo Sao Francisco, empresa que atua na fabricacdo de pecas fundidas em ferro e agco, assume 0 compromisso
com a ética e responsabilidade social com objetivo de difundir esta cultura e implementar a¢cdes que visam tratar as
seguintes questdes:

Corrupcéo, extor¢cdo e suborno.

Privacidade.

Responsabilidade financiera (Registros Precisos).

Divulgacéo de informacéo.

Competéncialeal e antimonopodlio.

Conflito de intereses.

Falsificacdes

Propriedade intelectual.

Controles de exportacdo e san¢des econbmicas.

Gestéo Responséavel sobre substancias quimicas.

Denuncia e protecao contra represalias.

Transparéncia, integridade, independéncia e liberdade de expressao.

Conscientizacdo dos trabalhadores para a protecdo ambiental de acordo com suas tarefas.

Reconhecimento dos direitos humanos.

Reconhecimento dos direitos dos trabalhadores a liberdade de associacdo aos sindicatos.

N&o a qualquer tipo de discriminagéo.

Rejei¢do a pratica de trabalho forcado ou compulsério e trabalho infantil.

Atendimento todas as leis aplicaveis ao negécio.

Atendimento a legislacdes sobre contratacdo de jovens aprendizes.

Compromisso com a luta contra a corrupc¢ao.

Conformidade com as leis de concorréncia e antitruste aplicaveis e aplicaveis.

A Fundigdo Sao Francisco, em seus negocios, nao faz uso de terras, florestas, agua e despejos compulsorios.
Entendemos que o direitos a terra, floresta, agua e despejo compulsério como a importancia em ndo haver o despejo
forcado e a privagao de terras, florestas e aguas na aquisi¢do, desenvolvimento ou qualquer outro uso destas fontes.
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